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Perceptions among Nurses and Care workers in Care of 








Objectives : To clarify concept of “disability” on perceptions among nurses and care workers through experiences of 
clinical working fields of long-term care institutions and to assess perceptions among nurses and care workers in 
care of residents with “disability”. 
Design : qualitative and inductive approach by grounded theory approach 
Setting : 2 long-term care institutions in A city. 
Participants : 10 numbers of qualified each 5 nurses and care workers over five year careers.  
Results : Perceptions among nurses and care workers to take care of residents with “disability” were classified from 
differences to concordance according to the subjects. In the category of point of view in the ways of relation, nurses 
and care workers expressed fluctuation and resistance in the word of residents with disabilities. They have tried to 
not only take care of residents with disabilities without bias, but also treat able-bodied person as normalization. 
Additionally, their underlying caring is independence, support for uncontrollable parts(functions) in ADL/IADL, and 
acceptance of as a living person. Moreover, job situations for care workers were more satisfied than that of nurses. 
On the other hand, it turned to be more stressful for care workers because caring for dementia is one of the most 
difficult cares. However, the most stressful situations were human relations including residents’ families and doctors 
rather than low wage or demanding work. 
Conclusions : The findings of this study support education for new faces, and management of personnel or work and 
health organizations. 
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際生活機能分類（International Classification of 




 平成 21 年度の介護給付費実態調査によれば，施設サ
ービス利用者は 2000 年（介護保険制度の発足）から
2009 年の 10 年間で，利用者数は 52 万にから 85 万人へ























介護１の人に多く，さらに要介護 2～5 においては脳 
















2002），Disability に関する資料研究で Disability の
減少に関する医療進歩の貢献（Freedman, V.A,   
2002; Culter,D.M, 2001），Disability と移住との関連
性(De Jong, G.Fl,1995; Conway, 2012），そして職場
の組織構造との関連性（Habeck, R.V, 1991; Zhang,F, 
2011）等があった。しかし，“Disability”をもつ高齢
者ケアに関わる看護師や介護職員のケアに対する認知




































 施設から研究許可の了承を受けてから，研究 平成 24



























































看護師の平均年齢は 54.2 歳で（53～61 歳），SD8.3 で
あった。介護職員は全員介護福祉士で平均年は 46.6 歳
（35～53 歳）で，SD は 8.9 であった。経歴は看護師は
平均 32.3 年（24～45 年）で SD8.6 であった。介護職員














表１．対象者の特徴              
  看護師 介護職員 
性別 女性 5 名 5 名
   
年齢 平均 54.2 歳 46.6 歳
 範囲 51-61 歳 35-53 歳
 SD 8.3 8.89
   
経歴 平均 32.3 年 12.6 年
 範囲 24-45 年 9-13 年
 SD 8.6 4.13
   
他の経歴  3～5施設で11科 主婦，会社員
   
結婚  5 名 5 名
 離婚 1 名 3 名
   
家族構成 核家族 4 名 3 名
 三世帯 1 名 1 名
 独居  1 名
   
健康観 病気なし 1 名 3 名
 病気あり 4 名 2 名
  尺骨神経麻痺 子宮筋腫，良性
  骨折，貧血， 突発性難聴， 
  Ａ型肝炎，重症 高血圧，腰痛・
















































いる看護師のＢ氏（看護師歴 24 年，施設勤務 3 年），
Ｃ氏（看護師歴 45 年，施設勤務 3 年），Ｄ氏（介護老






















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































を与え ADL や IADL 困難，および社会活動からの逸脱を




































































































































































































同 時 に ， 施 設 環 境 の 中 で 人 生 の 最 終 章 を
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